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IDENTIFICATION DU POSTE

Titre du poste : Masseur(euse) Kinésithérapeute
Métier associé : Masseur(euse) Kinésithérapeute Code métier : 05130
Grade associé : Masseur(euse) Kinésithérapeute

Position dans I'organigramme :

Liens hiérarchiques :

- Il est sous la responsabilité du Coordonnateur / de la Coordonnatrice — général(e) des soins.

- L’encadrement direct est assuré par le cadre du service Soins médicaux et de réadaptation rattaché
au pole Gériatrie

- Il travaille sur prescription médicale et sous la responsabilité du médecin prescripteur

Liens fonctionnels :
- Prescripteurs
- Equipe des services de soins

- Fournisseurs matériel médical d’orthopédie

CONTENU DU POSTE

Missions :

Le masseur-kinésithérapeute évalue les capacités motrices, sensitives, sensorielles et cognitives, prévient
leur altération ou concourt a leur maintien pour les patients des secteurs de médecine, de chirurgie, de
pédiatrie, de maternité, de soins médicaux et de réadaptation. Il en est de méme pour les prestations
assurées en EHPAD et USLD. Si elles sont altérées, il les rétablit ou les compense.

Activités principales / gestion courante :

Techncicité
e Etablissement du dossier patient/résident

- Prise de connaissance de la prescription médicale

- Remplissage de la fiche de kinésithérapie du dossier de soins informatisé

e Etablissement du diagnostic masso-kinésithérapique (en fonction de la durée de séjour et du motif
d’hospitalisation, ou de I'admission en hébergement)

- Bilaninitial
- Objectifs

- Bilan de sortie
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e Dispensation des soins de kinésithérapie (manuelle ou instrumentale)
- Choix et mise en ceuvre de la technique de prise en charge en :

Rééducation orthopédique

Rééducation neurologique

Rééducation respiratoire

Massages

Restauration de I’équilibre et prévention des chutes

e Education des patients, des résidents, des familles et de I’entourage
- Conseils d’hygiene de vie

- Education des interdits et bonnes postures

- Prévention des récidives

Gestion administrative et logistique

e  Gestion du dossier patient dans Sillage PS
e  Gestion des cotations des actes dans Sillage RA
e  Conseil sur choix du matériel dans les services de soins

e  Participation au suivi du matériel

Information et communication

e Transmission des informations aux prescripteurs, aux cadres de santé, aux IDE, aux AS, aux
Ergothérapeutes et aux kinésithérapeutes

e  Participation aux staffs pluridisciplinaires des unités de soins
e  Adaptation du discours a la personne prise en charge

e  Utilisation du logiciel de gestion documentaire (ENNOV)

Formation et encadrement

e  Education des équipes de soins pour I'aide a la marche, aux transferts des patients
e  Conseil a la manutention des malades
e  Définition des mouvements a proscrire

e Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique des stagiaires

Activités secondaires / ponctuelles :

un kinésithé ute, 5 iti u u i
Lors de I'absence d’un kinésithérapeute, la répartition de son secteur pour la prise en charge des
patients/résidents s’organise en concertation avec les kinésithérapeutes présents.
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Compétences nécessaires ou a développer :

- Connaissances:

Description

Niveau de
connaissance

Communication et relation d'aide

Connaissances
opérationnelles

Education santé

Connaissances
opérationnelles

Ergonomie

Connaissances
opérationnelles

Ethique et déontologie professionnelles

Connaissances
opérationnelles

Kinésithérapie

Connaissances
approfondies

Médicales générales et/ ou scientifiques

Connaissances
approfondies

Méthodes de recherche en soins

Connaissances
générales

Psychosociologie du handicap

Connaissances
opérationnelles

Qualité Connaissances
générales

Santé publique Connaissances
générales

Sport et techniques sportives

Connaissances
opérationnelles

Technologies de I'information et de la communication
(NTIC)

Connaissances
générales

- Savoir-faire :

o Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle

o Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence

o Concevoir et conduire une démarche de conseil, d'éducation, de prévention et

dépistage en kinésithérapie et en santé publique

o Conduire une relation dans un contexte d'intervention kinésithérapique

o Elaborer un diagnostic en kinésithérapie

o Gérer une structure et ses ressources

o Informer et former des professionnels et des personnes en formation

o Mettre en ceuvre les activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans

le domaine de la kinésithérapie
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o Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs

o Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques

- Savoir-étre :

v’ Capacité d’adaptation

v’ Capacité 3 travailler en équipe

v’ Rigueur

v" Maitrise de soi

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE DU POSTE

Lieu d’exercice : CH FOUGERES

Temps partiel

Horaires de travail : 8h30-16h30
Planification des absences en concertation avec I'équipe de Kinésithérapeutes et le cadre du service SMR

Consignes : les tableaux ci-dessous s’alimentent automatiquement lors de la conversion. Ne rien ajouter.

SERVICES CONCERNES

PROFESSIONNELS CONCERNES

PLATEAU TECHNIQUE DE REEDUCATION

BASES LEGALES, REGLEMENTAIRES ET RECOMMANDATIONS

HAS V2014\17- Gestion des Ressources Humaines
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