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IDENTIFICATION DU POSTE

Titre du poste : Infirmier-ére en équipe mobile d’accompagnement et de soins palliatifs
Métier associé : Infirmier-iére en soins généraux Code métier : 05C10
Grade associé : Infirmier-iere en soins généraux

Position dans l’organigramme :

Liens hiérarchiques :

- Cadre de santé Unités d’Accompagnement et soins palliatifs (UA/USP)/Equipe Mobile et
d’Accompagnement en Soins Palliatifs (EMASP)/ Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR)
- Cadre supérieur-e de santé du poOle gériatrique

Liens fonctionnels :

- Médecins de 'EMASP et de 'USP

- Médecins généralistes et spécialistes

- Soignants libéraux

- Equipes intervenant a domicile : Services de soins infirmiers a domicile (SSIAD), Aide a domicile
en milieu rural (ADMR)...

- Professionnels de I'hospitalisation a domicile (HAD)

- Equipes médicales et paramédicales des centres hospitaliers de Fougéres (CHF), Vitré, Marches
de Bretagne, des Etablissements d’hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD)
du secteur géographique, des établissements médico-sociaux du secteur.

- Equipe soignante de l'unité d’accompagnement du CHF

CONTENU DU POSTE

Missions :

- Réle d’expertise en soins palliatifs au sein d’'une équipe interdisciplinaire et pluri professionnelle
qui se déplace au lit du patient et/ou auprés des soignants, a la demande des professionnels de
santé.

- Activités transversales exercées a domicile et dans les structures sanitaires du secteur
géographique.

- Formations, compagnonnage, diffusion de la culture palliative

- Conseils, soutien des patients, entourage, équipes

- Rble de coordination entre les différents services

- Participation et animation des staffs en intra hospitalier, ainsi que sur le CH de Vitré et le CHMB

- Participation aux réunions de RCP en visio ou en présentiel
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Activités principales / gestion courante :

Réception des demandes de suivi par mail, téléphone, Sillage

Analyse des demandes

Contact (téléphone, mail...) avec les intervenants prenant en charge le patient

Planification des visites (outil informatique de planning partagé)

Visites au chevet des patients en bindbme (IDE-médecin, IDE-psychologue, IDE-IDE)

Rédaction de compte rendus de visite et transmission aux professionnels prenant en charge le
patient

Activités secondaires / ponctuelles :

Formation des professionnels dans le domaine des soins palliatifs :

Organisation et participation aux formations des professionnels du CH Fougéres, Vitré, Antrain,
des professionnels des EHPAD du secteur, des libéraux en lien avec la CPTS

Interventions de formation en interdisciplinarité, en lien avec les professionnels de I'unité
d’accompagnement

Accueil d’étudiants en soins infirmiers

Compétences nécessaires ou a développer :

- Connaissances

o Connaissance des soins infirmiers dans le domaine des soins palliatifs afin de
développer une démarche d’expertise

o Connaissance de la démarche palliative

Connaissance de la législation en soins palliatifs et des lois sur la fin de vie

o Connaissance de 'outil informatique, utilisation des logiciels SILLAGE et LEA

o

- Savoir-faire

o Analyser/évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes,
relative a son domaine de compétence

o Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne
soignée et la continuité des soins

o Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence

o Concevoir, formaliser et adapter des procédures/protocoles/modes
opératoires/consignes relatives a son domaine de compétence

o Conduire un entretien d'aide

o Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du patient

Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif & son domaine de

compétence

Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence

Informer et former des professionnels et des personnes en formation

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

Organiser et coordonner des interventions soignantes

O

o O O O
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o Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques

- Savoir-étre
o Autonomie

o Capacité d’adaptation, d’organisation
o Capacité de communication

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE DU POSTE

Diplome : Infirmier diplomé d’Etat, DU ou DIU en soins palliatifs fortement souhaité

Expérience significative en soins pa

[liatifs

Lieu d’exercice : Centre hospitalier de Fougeres
Horaires de travail : 9h-17h du lundi au vendredi

Consignes : les tableaux ci-dessous s’alimentent automatiquement lors de la conversion. Ne rien ajouter.

SERVICES CONCERNES

PROFESSIONNELS CONCERNES

CH FOUGERES

BASES LEGALES, REGLEMENTAIRES ET RECOMMANDATIONS

HAS V2014\17- Gestion des Ressources Humaines

REDACTION VERIFICATION APPROBATION VALIDATION
Nom : Karine GIRAULT Nom : Anne BRIDE Nom : Karine GIRAULT Nom: David CHAMBON
(Responsable des ressources . . s (Responsable des ressources .
. (Animatrice qualité) . (Directeur)
humaines) humaines)

Date : 19 aolt 2026

Date : 19 aolt 2026

Date : 20 aolt 2026

Date : 20 aoit 2026
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