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IDENTIFICATION DU POSTE 

Titre du poste : Technicien.ne de laboratoire en temps partagé sur le CH de Vitré et le CH de Fougères 
 

Métier associé :   Technicien.ne de laboratoire médical Code métier :   05L10 
 

Grade associé :   Technicien.ne de laboratoire 
 

Position dans l’organigramme : 
 
Liens hiérarchiques : 
 

Cadre de Santé 
Cadre Supérieur.e de santé 
Coordonnateur.trice général.e des soins 
 
Liens fonctionnels :  
 

Biologistes 
Professionnels para médicaux du service 
Professionnels médicaux et para médicaux des services de soins sur les deux établissements 
Service informatique 
Service biomédical 
Services logistiques et techniques 
Hygiène hospitalière 
Service de gestion des risques et de la qualité 
 
Consultants externes 
Fournisseurs – livreurs 

CONTENU DU POSTE 

Mettre en œuvre les technologies nécessaires à l'obtention des résultats des examens de biologie 
médicale à visée de prévention, de dépistage, de diagnostic et de suivi thérapeutique. 
Le technicien de biologie médicale polyvalent assure les analyses en biologie délocalisée sur le site de 
Vitré et les analyses de routine de biochimie, de sérologie, d’hématologie, d’hémostase, 
d’immunohématologie et de microbiologie sur le site de Fougères. 
 
Missions sur le laboratoire de biologie délocalisée à Vitré 

• Assurer la mise en route des automates / Réaliser les calibrations si nécessaires / assurer le 
passage et la validation des CIQ 

• Réaliser les analyses de biologie délocalisée pour les paramètres urgents prédéfinis  

• Assurer la conservation post-analytique des échantillons 

• Assurer la réception des prélèvements non urgents et urgents et leur traitement pré analytique 
ainsi que la préparation de la sous-traitance avant un départ à la navette pour le CH Fougères 

• Etre l’interlocuteur privilégié des services du CH Vitré sur le laboratoire de biologie délocalisée 

• Assurer la formation des personnels soignants à l’utilisation des automates 

• Suivre les habilitations et réaliser les maintiens de compétences 
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• Réaliser les maintenances des automates 

• Surveiller et gérer le stock de réactifs 

• Gérer les pannes automates / appeler le SAV si nécessaire 

• Surveillance et gestion des alarmes température 

• Gérer les documents qualité relatifs aux EBMD et le suivi des indicateurs 

• Passer les contrôles externes de qualité 
 
Missions sur le laboratoire polyvalent de biologie médicale à Fougères 

• Réaliser les analyses selon les protocoles établis de la réception des prélèvements à la validation 
technique du résultat 

• Réaliser des calibrations si nécessaires / assurer le passage et la validation des CIQ et des EEQ 

• Assurer les maintenances préventives des automates 

• Assurer la conservation post-analytique des échantillons 

• Gérer les pannes 

• Gérer les documents qualité et le suivi des indicateurs 
Activités principales / gestion courante : 

• Contrôle de la conformité et enregistrement des prélèvements 

• Évaluation et amélioration des pratiques professionnelles  

• Formation et information des professionnels sur le Centre Hospitalier Vitré  

• Gestion des équipements, matériels, consommables, réactifs, des stocks de produits biologiques à 
visée thérapeutique et des échantillons  

• Maitrise et paramétrage des outils informatiques  

• Mise en œuvre des normes et principes de qualités, d’hygiène et de sécurité  

• Organisation et coordination de son activité au sein d’une équipe pluridisciplinaire  

• Réalisation des analyses de biologie médicale à visée thérapeutiques  

• Réception et traitement des échantillons de biologie médicale à visée thérapeutique et des 
documents associés  

• Recueil, traitement et transmission des informations  

• Respect de la norme 15189 
Compétences nécessaires ou à développer :  

 
Savoir-faire 

• Adapter son comportement et sa pratique professionnelle lors de situations critiques  

• Sens du partage des connaissances 

• Identifier/analyser les situations d’urgence et définir les actions par priorité 

• Analyser et traiter les résultats des examens de biologie médicale et des activités biologiques à 
visée thérapeutique  

• Analyser les informations nécessaires à l'organisation et à la réalisation de son activité  

• Exploiter des données scientifiques et professionnelles, analyser et améliorer sa pratique 
professionnelle 

• Gérer les équipements, matériels, consommables, réactifs et les stocks de produits et 
d'échantillons biologiques  

• Maitriser les outils informatiques  

• Mettre en oeuvre les normes et principes de qualité, d'hygiène et de sécurité pour assurer la 
qualité des activités de biologie médicale et des activités biologiques à visée thérapeutique  
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• Mettre en œuvre les validations de méthode dans le cadre de la procédure qualité du laboratoire 
 

Savoir-être 

• Sens du travail,  

• Disponibilité, 

• Sens de l’écoute,  

• Rigueur. 
• Capacité d’adaptation 
• Capacité à travailler en équipe 
• Comportement adapté dans ses relations avec autrui 
• Maîtrise de soi 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE DU POSTE 

Lieu d’exercice :   
o Laboratoire de biologie médicale du Centre Hospitalier de Fougères  
o Laboratoire de biologie délocalisée au Centre Hospitalier de Vitré 

 
Temps plein ou temps partiel 
 

Horaires de travail :  

• Jours ouvrés 
• CH Fougères : poste en 7h30 
• CH Vitré (poste en 12h) : 7h45-19h45 

 

• Samedi - Dimanche et jours fériés 
• CH Vitré (poste en 10h) : 9h45 - 19h45 

 

Planification des absences en concertation avec le cadre du service 

Exposition aux risques éventuels 

• Astreintes ou gardes en milieu hospitalier  

• Manipulation de produits à risque (agents infectieux,)  

• Port d'équipements de protection (blouse, masque, gants, ...) requis (risque de 
brûlure, coupure, ...) 

Consignes : les tableaux ci-dessous s’alimentent automatiquement lors de la conversion. Ne rien ajouter. 

 

REDACTION VERIFICATION APPROBATION VALIDATION 

Nom : Virginie BUSSON 
(Cadre supérieur de santé et 

Nom : Anne BRIDE 
(Animatrice qualité) 

Nom : Karine GIRAULT 
(Responsable des ressources 

Nom : Adrien THARRAULT 
(Directeur des affaires 

SERVICES CONCERNES PROFESSIONNELS CONCERNES 

CH FOUGERES, IFPS  

BASES LEGALES, REGLEMENTAIRES ET RECOMMANDATIONS 

HAS V2014\01- Management stratégique, gouvernance 
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de pôle - Pôle Médico-
technique et Santé Publique 
/ Imagerie) 

humaines) médicales, des coopérations 
et de la communication) 

Date :  Date :  Date :  Date :  
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