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Le centre hospitalier de Fougères a lancé, en
début d'année, un très important programme de
travaux qui s'étalera sur quatre ans et transformera
son architecture globale. Cette rénovation de
grande ampleur permettra de regrouper toutes ses
activités sur le site de la rue de la Forêt et surtout
d'améliorer l'offre de soins et la qualité de prise en
charge des malades, l'accueil et l'hébergement des
patients ainsi que les conditions d'intervention et de
travail des médecins et de l'ensemble du personnel
hospitalier.

Dans le même temps, l'hôpital poursuit avec
détermination la mise en oeuvre d'actions majeures
indispensables à son attractivité et à
l'accroissement de ses activités pour conforter son
positionnement à l'est de l'Ille-et-Vilaine.

Il recrute des médecins spécialistes qui
contribuent à favoriser l'accroissement de l'offre et
de la diversité des soins de santé. Il en résulte
naturellement une meilleure prise en charge
globale des patients tout en assurant, par
l'augmentation du nombre des actes, celle de
ressources financières de l'hôpital.

Il développe ses coopérations avec d'autres
établissements comme le Centre Hospitalier
Universitaire (CHU) de Rennes, le Centre Régional

de Psychiatrie Guillaume Régnier, l'hôpital de Vitré
et bien d'autres institutions sanitaires. Ce travail en
réseau est essentiel. Il permet d'élargir l'offre de
soins dans le Pays de Fougères, de disposer de
compétences supplémentaires et de mutualiser les
coûts entre plusieurs établissements.

L'hôpital encourage aussi le développement des
échanges et des relations entre les praticiens
hospitaliers et la médecine de Ville. Il s'agit là d'un
axe d'importance pour faire progresser l'activité du
site hospitalier.

Toutes ces actions ainsi que l'engagement de
tous contribuent à donner une nouvelle dynamique
au Centre Hospitalier de Fougères et à mieux
répondre encore aux besoins de santé de notre
territoire.

Vous pouvez compter sur ma totale
détermination pour renforcer les atouts de notre
établissement en termes d'offres de soins, de qualité
et de performance, et ainsi mieux servir ensemble
nos concitoyens.

Louis FEUVRIER,
Président du Conseil d'Administration



�Ceux qui arrivent

�Faire connaître le CHF et ses activités

Médecin généraliste qui a exercé de nombreuses années
en cabinet de ville à Fougères, le Dr Robert
REVEILLARD a rejoint le centre hospitalier depuis le 2
mars en médecine B comme praticien hospitalier qualifié
en gérontologie.

�

�

Le Dr Mohamed ABDESSMED a été recruté
depuis le mois de mars en tant que radiologue.
Il occupait auparavant les mêmes fonctions au
centre hospitalier de Lannion.�

�

Ancien chef de clinique (chirurgien viscéraliste) du CHU de Santa-Fe en
Argentine, le Dr Guillermo DURIGON a été recruté le 1er avril 2009. Il a
exercé  à l’Assistance Publique des Hôpitaux de Marseille, puis à l’hôpital
du Puy-en-Velay comme assistant spécialiste. Il est titulaire de trois DU :
en chirurgie cancérologique digestive (université de Lyon), en
traumatologie viscérale (université de Clermont-Ferrand) et en colo-
proctologie (université de Lyon).

Le Dr Joël COLAS, anesthésiste est détaché sur les
fonctions de médecin DIM à 75 % depuis le 1er mars.

Il est loin d’être certain que tous les habitants du Pays de Fougères connaissent le centre hospitalier, ses activités,
ses spécialités et l’importance de son activité.

Avec l’aide de la ville de Fougères, un document de présentation de l’établissement va donc être établi pour être
diffusé à 30 000 exemplaires par portage à domicile. Chaque agent recevra 5 exemplaires à charge pour lui de les
distribuer et ainsi de faire connaître le CHF.

L’avenir de notre établissement est l’affaire de tous.

Patrice ABLAIN, Directeur



�Les travaux
Après des années d’étude, le plan hôpital 2007 qui
prévoit la restructuration complète de l’hôpital est entré
dans sa phase visible.
Le printemps a vu la destruction des logements de
fonction, du bâtiment des anciennes administration et
consultations et la préparation de la plateforme de
chantier.

D’ici la fin de l’été de nouvelles évolutions vont
intervenir :

- Début juin : un parking d’une quarantaine de places
sera livré devant la maternité.
De mi-mai à mi-juillet, la construction de la nouvelle
aile sera initiée par son terrassement – mise en place de
120 pieux – et l’installation de la grande grue en vue du
gros œuvre. Le chantier sera interrompu de mi-juillet à
mi-août du fait des vacances d’été.

- A partir du 1er juillet, la partie arrière
(côté rue Mélouin) sera clôturée
préalablement à la construction du
nouveau bloc opératoire (au dessus
de la radiologie) et de l’unité de
surveillance continue (au dessus du
laboratoire), les circulations arrière
ainsi que le parking de l’internat
seront dès lors neutralisés. Les
patients et visiteurs en provenance du
parking des Urbanistes devront donc
passer à l’arrière de l’internat et sur le
trottoir de la rue Mélouin pour se
rendre dans les services.

Le sous-sol sera également affecté par
les travaux et notamment la zone des
vestiaires femmes qui seront
déménagés dans les vestiaires de
l’ancienne radiologie (aile gauche du

bâtiment principal), alors que la balnéothérapie sera
fermée à la fin du mois d’août.
Enfin, un nouveau groupe électrogène sera mis en place
derrière les cuisines.

Pendant ces opérations des mesures de sécurité
seront prises (certaines l’étant déjà) :

Calfeutrage des ouvertures pour éviter l’intrusion de
poussière dans les chambres (en plus de
l’humidification permanente des gravas lors des
démolitions).
Intensification des contrôles d’air au bloc opératoire.

Néanmoins, des nuisances sonores importantes
interviendront lors des percements de façade au niveau
des chambres  vidées dans la partie centrale du
bâtiment principal.
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�La distribution 
des repas dans
les services
de soins

Avec pour slogan «des
mains désinfectées = des
risques évités», cette 2ème

journée nationale «mission
mains propres» réalisée le 5
mai dernier avait pour
objectif de sensibiliser une
nouvelle fois les
professionnels, mais aussi
tous les usagers à l’hygiène
des mains.
Engagé depuis plusieurs
années dans la lutte contre

les infections liées aux soins, le Centre Hospitalier de
Fougères a participé activement à cette journée en
organisant une information dans le hall d’entrée de
chaque site : distribution d’affichettes, projection d’un
diaporama et de vidéo sur l’hygiène des mains
(documents également disponibles sur le site internet
du ministère de la santé et des sports www.santé-
sport.gouv.fr). 
Les professionnels de santé (médicaux et
paramédicaux), le personnel des services
administratifs, techniques et les usagers (visiteurs,
patients) étaient invités à se frictionner les mains avec
une solution hydro alcoolique. L’intermédiaire d’une
lampe spéciale permettait de visualiser la qualité de la
friction. Les 300 personnes rencontrées se sont
montrées coopérantes et intéressées par les diverses
informations données.

Cette sensibilisation à l’hygiène des mains a été
relayée par les cadres de santé et les correspondants
hygiène dans les différents secteurs du Centre
Hospitalier, sur le site Saint Germain, sur le site de la
Forêt et à l’institut de formation en soins infirmiers :
affichage mural (pendant une semaine) et distribution
d’affichettes aux professionnels, étudiants et usagers.                

Marie-Annick ROSSIGNOL

�Journée
mains propres

�Plan 
hôpital 2012

Après avoir travaillé sur l’amélioration qualitative des
repas (goût, présentation), la cuisine va s’attacher, à
partir du mois de juin, à re-sensibiliser les soignants à
la sécurité alimentaire dans les services de soins.

En effet, les visiteurs de la Haute Autorité de Santé en
2006 avaient émis une recommandation dans ce sens,
reconnaissant que les procédures existaient  mais
qu’elles n’étaient pas connues d’une majorité de
soignants.

Les supports de formation seront présentés aux cadres
au mois de juin. Le responsable de la restauration et
son adjointe assureront la formation des équipes des
services de soin les unes après les autres. Une attention
particulière sera portée sur la journée d’accueil des
remplaçants d’été auxquels les consignes en la matière
seront rappelés.

Quatre dimensions seront particulièrement
examinées :

● Le rangement des chariots
● La remise en température
● La distribution des plateaux 
● Le nettoyage des offices  

Les centres hospitaliers de Fougères, de Saint-Malo, de
Redon et de Vitré ont élaboré un projet commun en
vue d’achever l’informatisation de leur dossier médical
et soignant. Ce projet présenté au Ministère dans le
cadre du plan hôpital 2012, a obtenu 598 000 euros de
financement sur un total de 1 087 000 euros.

Le projet qui se déroule sur trois ans (2009 jusqu’à
fin 2011) comprend :

● La production bureautique
● Le dossier médical informatisé
● Le dossier de la maternité
● Les fiches de spécialité
● Le dossier médical urgences
● Le circuit du médicament
● La production de soins
● Les transmissions ciblées

Quelques expérimentations (dictée numérique,
transmissions sécurisées aux praticiens de ville) sont
également prévues.


